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Iekséjie noteikumi
2024. gada 27.augusta

PAAUGSTINATAS PEDAGOGU MENESA DARBA ALGAS LIKMES
NOTEIKSANAS KARTIBA

Izdoti saskand ar 05.07.2016. Ministru kabineta noteikumiem

Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 10. punktu

I.  Visparigie noteikumi

1. Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kartiba nosaka kriterijus un to
pieméroSanas noteikumus Krimuldas vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) pedagogiem
paaugstinatai ménesa darba algas likmei saskana ar normativajiem aktiem par pedagogu darba
samaksu (turpmak — kartiba).

2. Kartibas meérkis ir nodrosinat izglitibas iestades vaditaja normativajos aktos noteikto ricibas
brivibu paaugstinatas pedagoga ménesa darba algas likmes noteikSanai.

3. lIzglitibas iestades vaditajs apstiprinata valsts budzeta finans€juma ietvaros ir tiesigs noteikt 11dz
50 procentiem augstaku pedagoga ménesa darba algas likmi (turpmak — paaugstinata likme).
Nosakot paaugstinatu likmi, nem véra kritérijus un raditajus saskana ar So kartibu.

4. lIzglitibas iestades vaditajs nosaka paaugstinatu likmi attiecigd macibu gada sakuma. Ja
nepiecieSams, to parskata vairakas reizes macibu gada ietvaros. Pedagogam nav subjektivu tiesibu
pieprasit paaugstinatu likmi. Pedagoga paaugstinatas likmes pieskirSanas izvertéSanas dokumenti

ir ierobeZotas pieejamibas informacija.

Il.  IzverteSanas komisija

5. Lai organizetu paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas apmeru, izglitibas
iestade tiek izveidota paaugstinatas pedagogu meneSa darba algas likmes noteikSanas
izvert€Sanas konsultativa komisija (turpmak — komisija) un ar izglitibas iestades vaditaja
rikojumu apstiprinats tas personalsastavs.


http://www.sigulda.lv/
http://www.krimuldasskola.lv/
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Komisijas sastava ietilpst: 4 (Cetri cilveki) izglitibas iestades administracijas parstavji, izglitibas
iestades macibu jomu vaditaji (4 cilveéki) un 1 (viens cilvéks) Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedribas parstavis.

Komisijas dalibnieki no sava vidus ar balsu vairakumu ievél komisijas priek§sédétaju, kurs
organiz€ komisija darbu, ka arT komisijas dalibnieki no sava vidus ievél vietnieku un sekretaru.
Komisijas séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no komisijas dalibniekiem.
Komisijas 1émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesoSajiem komisijas
dalibniekiem.

Visas komisijas sédes tiek protokolé&tas.

Komisijas dalibniekiem aizliegts bt intereSu konfliktd 1@muma pienemsSanas bridi attieciba
pasiem pret sevi vai uz citu darbinieku saskana ar likumu ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba”. Ja pastav interesu konflikts, komisijas dalibnieks atstata sevi no konkreta
lémuma pienemsanas.

Komisijas dalibnieki sava darba ievéro fizisko personu datu aizsardzibas regul&jumu un neizpauz
komisijas Iémumu saturu tre$ajam personam.

Komisijas lémumam ir rekomendgjoss raksturs.

I11.  Paaugstinatas likmes noteikSanas Kkriteriji un raditaji

Pirms paaugstinatas likmes krit€riju izveért€Sanas un pieméroSanas izglitibas iestadeé pedagogs
lidz noteiktam terminam, savlaicigi iesniedz izglitibas iestddes vaditajam sava darba
novertéjumu par iepriek§€jo macibu gadu saskana ar izglitibas iestades apstiprinatu iesnieguma
veidlapu (2.pielikums).

Pedagoga iesniegumu izverté vienlaikus ar krit€riju piemé&roSanu, lai konkretizétu pedagoga
paveikto par attiecigo laika posmu.

Nosakot paaugstinatu darba algas likmi, nem véra $adu kritériju grupas, kuras detalizétak
aprakstitas kartibas 1. pielikuma:

16.1. izglitibas procesa kvalitate;

16.2. pedagogiska darba stratégiska planoSana un istenos$ana;

16.3. daliba projektos un vides labiekartoSana;

16.4. ieklaujosas izglitibas produktiva istenoSana;

16.5. audzinasanas darba kvalitate;

16.6. papildus nozimigais darbs skolas attistiba.

17. Paaugstinatas likmes apméru atbalsta personalam, balstoties uz darba plana izpildes

rezultativiem raditajiem, nosaka izglitibas iestades vaditajs proporcionali pieskirtam finans&juma
apjomam.
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IV.  Kriteriju pieméroSana paaugstinatas likmes aprékinam

Saskana ar kartiba noteiktajiem kriterijiem izvertéSanas komisija apkopo pedagogu darba kopgjos
raditajus macibu gada ietvaros.

Pamatojoties uz kop€jiem raditajiem, izvert€Sanas komisija sagatavo kopsavilkumu, kura katram
pedagogam tiek noteikti individuali punkti, kuri nosaka pedagoga darba samaksas likmi.

Attiecigie finanSu lidzekli valsts budZeta finans€juma ietvaros, grup&jot Visus iegiitos punktus,
tiek sadaliti 5 darba samaksas likmju ItTmenos:
Limenis Punkti Darba algas
pieaugums
procentos
1. paSvertejums netiek iesniegts 0%
2. lidz 20 punktiem 31%
3. 21 - 33 punkti 32%-50%
4. 34 - 54 punkti 51% -84%
5. 55 - 65 punkts 85% - 100%

Pedagogiem, kuri strada pirmo gadu, pieméro 3. Iimena likmi.
V. Rikojums par paaugstinatas likmes piemero$anu

Pedagogu likmes paaugstinajumu laikposmam no kartgja gada 1. septembra lidz nakama gada
31. augustam nosaka ar rikojumu izglitibas iestades vaditajs, pamatojoties izvert€Sanas komisijas
ieteikumu, kas ir atspogulots sédes protokola.

Par izglitibas iestades vaditaja izdoto rikojumu tiek pazinots pedagogam, ieverojot fizisko
personu datu aizsardzibas regul€jumu un neizpauZot l@mumu saturu treSajam personam, ja to
neparedz normativie akti. P&c ieintereséta pedagoga rakstveida liiguma izglitibas iestades
vaditajs izskaidro pienemtos lémumus.

Izglitibas iestades vaditajs var pienemt rikojumu par paaugstinatas likmes atcelSanu sakara ar
pedagoga darba parkapumu vai citos gadijumos, kad finans€jums ir samazinats vai pedagoga

riciba ir pamats paaugstinata atalgojuma pieskirSanas atcelSanai.
V1.  Nosléguma jautajumi

Grozijumus un papildinajumus kartiba var ierosinat rakstiski izglitibas iestades pedagogi, tos
izskatot administracijas s€dé un apstiprinot izglitibas iestades vaditajam, tos saskanojot ar
izglitibas iestades dibinataju.

Atzit par speku zaudgjusus Krimuldas vidusskolas 2023.gada 18.janvara ieks€jos noteikumus
“Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kartiba”.

Kartiba stajas spéka no 2024. gada 1.septembra.

Direktore Danute Staka



Kartiba saskanota skolas pedagogiskas padomes sédé 2024.9ada 27.augusta

Saskanots Siguldas novada Izglitibas parvaldé 13.09.2024.



1. pielikums Krimuldas vidusskolas 27.08.2024. ieksejiem noteikumiem ,, Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kartiba”

1. Paaugstinatas pedagogu méneSa darba algas likmes noteikSanas kriteriji un raditaji

Kriterijs

Veikta darba apraksts

Izglitibas procesa kvalitate max punktu sk

aits kriterija 23p.

1.1

Skolvadibas sistemas “E-klase” aizpildisana
1 punkts — kavéti ieraksti e-klasg.
2 punkti — korekti/savlaicigi aizpildita skolvadibas sistémas “E-klase”.

Nav fikseti parkapumi E-klases aizpildisana.

1.2.

Macibu stundu efektiva vadiSana un planoSana

1 punkts — noteiktaja termina pievienots tematiskais plans, ievérota stundas
strukttira SR, AS (1 elements iztrikst), ieverots vert€sanas kartiba (formativa
un summativa veértésana).

2 punkti — ieverota stundas struktira SR, AS, skaidri PD veértésanas kritériji.
3 punkti — pedagogs izmanto daudzveidigas maciSanas/maciSanas metodes
macibu procesa individualizacijai un diferenciacijai, ka arT ievéro PD té€mas,
skaitu, SOLO taksonomija.

Faktos balstits apraksts par paveikto.

1.3.

Valsts parbaudes darbu rezultatu novertejums

1 punkts — viduvgji rezultati (zem valsts vid&ja).

2 punkti — optimali rezultati (virs valsts vidéja 5%).

3 punkti — augsti rezultati (virs valsts vidgja virs 10%).

Augsti, optimali vai viduveji rezultati atbilstosi
kopéjiem rezultatiem.

14.

Izglitojamo videjo vertejumu izaugsmes dinamika

1 punkts — iesniegta dinamika pozitivie izaugsmes dinamikas raditaji (amplitida
vismaz 0,3), salidzinot starpvértéjuma un gada vid&jo vert&jumu.

2 punkti — izvérsta dinamika pozitivie izaugsmes dinamikas raditaji (amplitiida
vismaz 0,5), salidzinot starpvertejuma un gada vid€jo vert€jumu.

3 punkti — pozitivie izaugsmes dinamikas raditaji (amplitiida vismaz 0,8),
salidzinot starpvertéjuma un gada vidéjo vertejumu.

Videjo (piemeram,
starpvertejums 6,8, gada 7,1= koeficients 0,3 (visas

vertejumu amplitiida

klases,

grupam)

aprékinot vidéejo amplitiudu visam klasu




Sasniegumi skolas olimpiades
1 punkts — atziniba.

Minét konkréto izglitojamo vardus, uzvardus un

Lo 2 punkti — 1 godalgota vietas skolas olimpiadeés. legiitas vietas
3 punkti — 2 un vairak godalgotas vietas skolas olimpiadgs.
Sasniegumi novada olimpiades
16 1punkts — atziniba. Minét konkréto izglitojamo vardus, uzvardus un
" | 2punkts — 1 godalgota vieta novada olimpiadgs. legiitds vietas.
3punkti — 2 un vairak godalgotas vietas novada olimpiadeés.
Sasniegumi valsts olimpiades
17 1 punkts — atziniba. Minét konkreéto izglitojamo vardus, uzvardus un
" | 2 punkti — 1 godalgotas vietas. legiitds vietas.
3 punkti — 2 un vairak godalgotas vietas.
Zinatniski pétnieciskie darbi un petnieciskie darbi
1 punkti — atziniba pilsétas/regiona karta. Minét konkréto izglitojamo vardus, uzvardus, ZPD
18. 2 punkti — godalgotas pilsétas/regiona karta. temas un iegiitds vietas.
3 punkti — atziniba vai godalga valsts karta.
2. Pedagogiska darba strateégiska planoSana un istenoSana max punktu skaits kriterija 18p.
Macibu jomas darba organizeSana (MJ vaditajiem)
21 1 punkts — pienakums tiek pildits savlaicigi. Apraksta konkreétas lietas, kuras ir paveiktas un
" | 2 punkti — aktivi piedalas skolas attistiba un dokumentu izstradg. ieviestas iniciativas.
3 punkti — rosina jaunas iniciativas.
Metodisko lidzeklu izstrade un pielietoSana
29 1 punkts — metodisko materialu izstrade pasa vajadzibam. Minét konkrétus piemeérus, kas tiek izstradats un ar ko
" | 2 punkti — pieredzes nodosana kolegiem, daloties ar izstradatajam darba lapam. dalds (vards, uzvards).
3 punkti — izstradati metodiskie lidzekli, kuri ievietoti digitalaja kratuve.
Seminaru, meistarklaSu, darbnicu un mdacibu olimpiazu organizéSana
1 punkts — organizg seminaru, pieredzes apmainu saviem kolégiem skola vai MJ
93, ietvaros. Minét konkrétu seminaru/meistarklasi (nosaukum) un

2 punkti — organizg seminaru saviem kolégiem novada vai
2 punkti — organizé macibu olimpiadi skola, izveido uzdevumus, vérte, apkopo
rezultatus.

norises laiku.




3 punkti — organizé macibu priekSmetu olimpiadi novada, izveido uzdevumus,
vert€, apkopo rezultatus.

Atklato stundu vadiSana
1 punkts — vismaz 2 stundu vérosana.

Iss un konkreéts apraksts (datums, laiks, klase,

24 2 punkti — novadita 1 atklata stunda un vérotas 2 stundas. priekSmets, kol&gis, kur$ stundu véroja).
3 punkti — novaditas un vérotas 2 un vairak atklatas stundas.
Skolotaju macisands un sadarbiba skolas komanda (informativo sanaksmju
apmeklejums, MJ sanaksmes, pedagogisko seéZu apmekléjums, darbiba Skolas
2.5. | padome) Iss un konkréts komentars par nosaukto pasdakumu
1 punkts — apmekl&juma intensitate no 50% lidz 60% apmekléjumu
2 punkti — apmekl&juma intensitate no 61% lidz 80%
3 punkti — apmekl&juma intensitate no 81% lidz 100%
Profesionala pilnveide (macibu gads)
2.6. | 1 punkts — ir nepiecieSamie 36 stundu kursi. Iss un konkreéts apraksts par kursos iegiito prasmju
2 punkti — p&c pasa iniciativas apmekl&ti papildus 12 h kursi. izmantosanu ikdienas darba
3 punkti — kursos apgiitas prasmes tiek izmantotas darba un dalas ar kolégiem.
3. Daliba projektos un konkursos max punktu skaits kriterija 6p.
Starptautisko un vietéjo projektu izstrade un istenoSana
31 1 punkts — daliba novada un arpusnovada projektos. Minét konkréto nosaukumu un norises laiku, aprakstot
| 2 punkti — iegtita godalgota vieta novada projektos. savu devumu.
3 punkti — iegiita godalgota vieta arpusnovada projektos.
Piedalisandas konkursos (sporta sacensibas)
3.9 1 punkts — daliba novada nozimes konkursos (sporta sacensibas). Minét konkréto nosaukumu un norises laiku, aprakstot
"7 | 2 punkti — daliba valsts nozimes konkursos (sporta sacensibas). savu devumu.
3 punkti — godalgotas valsts nozimes konkursos (sporta sacensibas).
4, Ieklaujosas izglitibas produktiva istenoSana max punktu skaits kriterija 9p.
Darbs ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam (5.8. un 5.6.) Pieméram, stradaju ar X (nordda skaitli) bérniem
41 1 punkts — rezultativs darbs ar 1 — 2 izglitojamiem. (vardi, uzvardi, klases).

2 punkti — rezultativs darbs ar 3— 4 izglitojamiem.
3 punkti — rezultativs darbs ar 5 un vairak izglitojamiem.

Darbs ir rezultativs, jo... (skolotdjs min argumentus,
kapéc darbs ir rezultativs).




Darba ar izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas
1 punkts — rezultativs darbs ar 1 — 3 izglitojamiem.

Pieméram, stradaju ar X (norada skaitli) bérniem
(vardi, uzvardi, klases).

4.2 2 punkti — rezultativs darbs ar 4 — 5 izglitojamiem. Darbs ir rezultativs, jo... (skolotdjs min argumentus,
3 punkti — rezultativs darbs ar 6 un vairak izglitojamiem. kapec darbs ir rezultativs).
Individualo planu izstrade un istenoSana Ja skolotajs sadarbiba ar skolas specialo pedagogu ir
43, 1 punkts — individuals plans 1 — 2 izglitojamiem. izstradajis individualus planus, tos saskanojis ar
2 punkti — individuals plans 3 — 4 izglitojamiem. iesaistitam pusem un veic izmainas tajos pec
3 punkti — individuals plans 5 un vairakiem izglitojamiem. nepiecieSamibas.
5. AudzinaSanas darba kvalitate max punktu skaits kriterija 9p.
AudzinaSanas darba, verttbu integracija macibu procesa un daltba skolas Skolotdjs aizpilda ka priekSmetu skolotdjs, minot
audzinasanas pasakumos konkreétus piemerus ka audzinasanas darbs ir integrets
5.1. | 1punkts —ieklauj audzina$anas t€mas/vertibas sava macibu priek§meta. macibu procesa, ka ari min konkrétus skolas
2 punkti — piedalas skolas Tstenotajos audzinasanas pasakumos. audzindasanas pasdakumus, kuros ir piedalijies vai
3 punkti — organizé skolas audzinasanas pasakumus. organizéjis.
Darbs ar izglitojama gimeni/likumiskiem parstavjiem
1 punkts — sekmigi risina problémjautajumus un izmanto dazadas sadarbibas Minét konkrétas sadarbibas formas un istenotos
5.2. formas. N
. - _ s _ .. pasakumus.
2 punkti — planotas, sagatavotas vecaku sapulces (materiali, prezentacijas).
3 punkti - organizé izglitojoSus pasakumus vecakiem.
Klases audzinataja darbs Aizpiilda'tikai klases qufizindji ar noradi:
53 1 punkts — klases audzinasanas plana savlaiciga iesniegSana un izpilde. P ascjk”m i, kurus organize
" | 2 punkti — 100% daliba skolas audzinasanas pasakumos. T ,
) .. _ . _ Pasakumus, kuros piedalos
3 punkti — audzinasanas pasakumu organizgSana arpus skolas. .
6. Papildus nozimigais darbs skolas attistiba
6.1. | Papildus nozimigs darbs, iniciativa, alternativu pasakumu organizéSana u.c. Uzskaitit konkrétus pasdakumus/ricibas.

(Iidz 10% no iegiita punktu skaita).




2. pielikums Krimuldas vidusskolas 27.08.2024. iekséjiem noteikumiem ,, Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kartiba”

2. Paaugstinatas pedagogu méneSa darba algas likmes noteikSanas iesniegums (veidlapa)

Vards, uzvards: amats:

NovertéSanas posms: no lidz

PriekSmets(i), kuru maca un klasgs, kuras strada:

Pasvertejums

Kriterijs Veikta darba apraksts ounktos

1. Izglitibas procesa kvalitate

1.1. |Skolvadibas sistemas “E-klase” aizpildiSana

1.2. Macibu stundu efektiva vadisana
1.3. |Valsts parbaudes darbu rezultatu noveért&jums

1.4. [[zglitojamo vidgjo vert&§jumu izaugsmes dinamika
1.5. Sasniegumi skolas olimpiades

1.6. |Sasniegumi novada olimpiadeés

1.7. Sasniegumi valsts olimpiadés

1.8. [Zinatniski petnieciskie darbi un p&tnieciskie darbi

2. Pedagogiska darba stratégiska plano$ana un isteno$ana

2.1. Macibu jomas darba organizeésana (MJ vaditajam )
2.2. Metodisko lidzeklu izstrade un pielietoSana

2.3. |Seminaru, meistarklasu un darbnicu organizeéSana

2.4. |Atklato stundu vadiSana un véro$ana

2.5. |Skolotaju macisanas un sadarbiba skolas komanda

2.6. [Profesionala pilnveide

3. Daliba projektos un konkursos

3.1. |Starptautisko un viet&jo projektu izstrade un TstenoSana




3.2. [PiedaliSanas konkursos (sporta sacensibas)

4, Ieklaujosas izglitibas produktiva istenoSana

4.1. |Darbs ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam (5.8. un 5.6.)

4.2. Darba ar izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas

4.3. |Individualo planu izstrade un istenoSana

5. Audzinasanas darba kvalitate

Audzinasanas darba, vertibu integracija macibu procesa un daliba skolas

5.1. oy ~
audzinasanas pasakumos

52| Darbs ar izglitojama gimeni/likumiskiem parstavjiem
53.| Klases audzinataja darbs
6. Papildus nozimigais darbs skolas attistiba

6.1. | Papildus nozimigs darbs

Kopéjais punktu skaits

Ar savu parakstu apliecinu, ka esmu iepazinies (-usies) ar Krimuldas vidusskolas 27.08.2024. ieksgjiem noteikumiem ,,Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas
likmes noteikSanas kartiba” un apliecinu, ka sniegtas zinas atbilst patiesibai.

L / Datums
Paraksts paraksta at$ifr&jums
SASKANOTS
Atbildigas jomas vaditajs (datums) (paraksts)
Direktora vietnieks macibu darba (datums) (paraksts)
Direktora vietnieks audzinaSanas darba (datums) (paraksts)
APSTIPRINU

Direktore: Danute Staka (datums) (paraksts)




